
 

 

A Prefeitura Municipal de São José da Coroa Grande-PE, 

MODELO	DE	DECLARAÇA+ O	UNIFICADA	 

A	empresa	PONTES	PRODUÇÕES	E	EVENTOS	LTDA	,	inscrita	no	CNPJ	sob	o	no	
38.085.564/0001-47	,	estabelecida	na	(o)	endereço	RUA	SEVERINO	MONTEIRO	DA	SILVA,	
47,	LETRA	A,	ALTO	DA	BELA	VISTA,	ABREU	E	LIMA,	por	intermédio	de	seu	responsável	
legal	JOSENILDO	LOPES	DINIZ	portador	da	Carteira	de	Identidade	no	6889596	SDS-PE	e	
CPF	no	01353684482	sob	as	penas	da	Lei,	para	os	fins	de	Habilitação,	vem	DECLARAR	
que:	 

III.1	–	ESTAa 	CIENTE	E	CONCORDA	COM	AS	CONDIÇO+ ES	CONTIDAS	NO	EDITAL	E	
CONTRATO	 

DECLARA	que	tem	pleno	conhecimento	de	todos	os	aspectos	relativos	à	contratação	em	
causa	e	nossa	plena	concordância	com	as	condições	estabelecidas	no	Edital	e	contrato.	 

III.2	–	CUMPRE	OS	REQUISITOS	PARA	A	HABILITAÇA+ O	E	QUE	A	PROPOSTA	
APRESENTADA	ESTAa 	EM	CONFORMIDADE	COM	AS	EXIGEhNCIAS	 

DECLARA,	sob	as	penas	da	lei,	que	cumpre,	plenamente,	os	requisitos	de	habilitação	
exigidos	no	procedimento	licitatório	referenciado	e	que	a	proposta	apresentada	está	em	
conformidade	com	as	exigências.	 

III.3	–	INEXISTEM	FATOS	IMPEDITIVOS	PARA	SUA	HABILITAÇA+ O	NO	CERTAME,	CIENTE	
DA	OBRIGATORIEDADE	DE	DECLARAR	OCORREhNCIAS	POSTERIORES	 

DECLARA,	sob	as	penas	da	lei,	que	até	a	presente	data	inexistem	fatos	impeditivos	para	
sua	habilitação	no	presente	processo	licitatório,	ciente	da	obrigatoriedade	de	declarar	
ocorrências	posteriores.	 

III.4	–	NA+ O	EMPREGA	MENOR	DE	18	ANOS	EM	TRABALHO	NOTURNO,	PERIGOSO	OU	
INSALUBRE	E	NA+ O	EMPREGA	MENOR	DE	16	ANOS,	SALVO	MENOR,	A	PARTIR	DE	14	
ANOS,	NA	CONDIÇA+ O	DE	APRENDIZ,	NOS	TERMOS	DO	ARTIGO	7o,	XXXIII,	DA	
CONSTITUIÇA+ O	 

DECLARA	para	fins	de	cumprimento	do	disposto	no	inciso	XXXIII	do	Art.	7o	da	
Constituição	Federal,	que	não	emprega	menor	de	dezoito	anos	em	trabalho	noturno,	
perigoso	ou	insalubre	e	não	emprega	menor	de	dezesseis	anos.	 

Ressalva:	emprega	menor,	a	partir	de	quatorze	anos,	na	condição	de	aprendiz:	Sim	(	)	Não	
(	x)	 



 

 

III.5	–	NA+ O	POSSUI,	EM	SUA	CADEIA	PRODUTIVA,	EMPREGADOS	EXECUTANDO	
TRABALHO	DEGRADANTE	OU	FORÇADO,	OBSERVANDO	O	DISPOSTO	NOS	INCISOS	III	E	IV	
DO	ART.	1o	E	NO	INCISO	III,	DO	ART.	5o	DA	CONSTITUIÇA+ O	FEDERAL	 

DECLARA,	sob	as	penas	da	lei,	que	não	possui,	em	sua	cadeia	produtiva,	empregados	
executando	trabalho	degradante	ou	forçado,	observando	o	disposto	nos	incisos	III	e	IV	do	
art.	1o	e	no	inciso	III	do	art.	5o	da	Constituição	Federal.	 

III.6	–	OS	SERVIÇOS	SA+ O	PRESTADOS	POR	EMPRESAS	QUE	COMPROVEM	CUMPRIMENTO	
DE	RESERVA	DE	CARGOS	PREVISTA	EM	LEI	PARA	PESSOA	COM	DEFICIEh NCIA	OU	PARA	
REABILITADO	DA	PREVIDEhNCIA	SOCIAL	E	QUE	ATENDAM	Ak S	REGRAS	DE	
ACESSIBILIDADE	 

PREVISTAS	NA	LEGISLAÇA+ O,	CONFORME	DISPOSTO	NO	ART.	93	DA	LEI	No	8.213/91	 

DECLARA,	sob	as	penas	da	lei,	que	atende	à	reserva	de	cargos	prevista	em	lei	para	pessoa	
com	deficiência	ou	para	reabilitado	da	Previdência	Social	e	às	regras	de	acessibilidade	
previstas	na	legislação,	conforme	disposto	no	art.	93	da	Lei	no	8.213/91.	 

III.7	–	NOS	05	(CINCO)	ANOS	ANTERIORES	Ak 	ESTA	CONTRATAÇA+ O,	NA+ O	FOI	
CONDENADA	JUDICIALMENTE,	COM	TRAh NSITO	EM	JULGADO,	POR	EXPLORAÇA+ O	DE	
TRABALHO	INFANTIL,	POR	SUBMISSA+ O	DE	TRABALHADORES	A	CONDIÇO+ ES	ANAa LOGAS	
Ak S	DE	ESCRAVO	OU	POR	CONTRATAÇA+ O	DE	ADOLESCENTES	NOS	CASOS	VEDADOS	PELA	
LEGISLAÇA+ O	TRABALHISTA	 

DECLARA,	sob	as	penas	da	lei,	que	nos	5	(cinco)	anos	anteriores,	esta	empresa	não	foi	
condenada	judicialmente,	com	trânsito	em	julgado,	por	exploração	de	trabalho	infantil,	por	
submissão	de	trabalhadores	a	condições	análogas	às	de	escravo	ou	por	contratação	de	
adolescentes	nos	casos	vedados	pela	legislação	trabalhista.	 

Abreu e Lima, 05 de fevereiro de 2026 

 

 

________________________________ 

Josenildo Lopes Diniz 

CPF: 013.536.844-82 
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